SN Acroportul International Mihail Kog8lniceanu-Constanta SA Servicii medicale de medicing muncii

CONTRACT DE SERVICII
Nr. 2866.. data 2&.0{420‘%

----------

1. Partile contractante

S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL MIHAIL KOGALNICEANU-CONSTANTA S.A. adresa sediu
Localitatea Mihail Kogélniceanu, str. Tudor Vladimirescu nr.4, judetul Constanta, telefon/fax 0241/255100;
0241/508022 numér de inmatriculare J 13/2498/1998 cod fiscal 11212645 cont RO19RNCB0114032046550001-
RON, BCR Constanta reprezentati prin Bogdan lontr ARTAGEA, Director General si Horia Mihail
ACATRINEI, Director Economic,in calitate de Beneficiar,

si

S.C. MEDICAL CERMED SRL, cu sediul in Constanta, Str.Constantin Hurmuzache nr. 11, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Constanta sub nr. .J13/2001/2003, cod fiscal 15551300,
tel: 0241/66.33.33, fax: 0241/66.33.33, avand cont nr. RO460TPV120000038764R001, deschis la OTP BANK
Constanta, reprezentata prin Psih. Bara Iuliana, denumita in continuare PRESTATOR

au convenit sd Incheie prezentul contract de servicii, cu respectarea urmatoarelor clauze :

2. Definitii

2.1 - In prezentul contract urmtorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale.

b. beneficiar si prestator - partile contractante, aga cum sunt acestea nurnite in prezentul contract;

c. servicii - activitéfi a caror prestare fac obiect al contractului;

d. forta majorii - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora,
care nu putea fi previzut la momentul Incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv,
indeplinirea contraciului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice
alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enunciativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pérti;

€. Zi - zi calendaristici; an - 365 de zile

f. Perioada Minima de Contractare reprezinta durata minima a contractului pe parcursul careia Partile nu au
dreptul sa solicite si sa obtina rezilierea unilaterala a contractului;

3. Interpretare
3.1 In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include forma de
plural §i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

(YN ] ]

3.2 Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile, reprezinta zile calendaristice dacd nu se specifica in mod
diferit.

4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul prezentului Contract consta in furnizarea de catre Prestator, in schimbul unui tarif, a serviciilor
medicale de medicina muncii mentionate in Anexa 1 la prezentul contract;

4.2 In scopul prevazut la art.4.1, prestatorul va asigura examinarea persoanelor nominalizate de beneficiar,
conform listei prezentate prestatorului si care face parte integranta din contract.

4.3 Lista cuprinzand personalul care va fi examinat se poate modifica in functie de fluctuatia personalului in
perioada de valabilitate a contractului.

5. Durata contractului

5.1. Contractul se incheie pe o perioada de 12 luni, incepand cu data de 01.05. 2017.

5.2. Partile convin ca durata contractului sa poata fi prelungitd prin acord reciproc, in baza unui act aditional,
semnat de ambele pérti.

i Pretul contractului i

enth] contract. Pretul

6:1:-Prefu \serviciilor medicale de medicina muncii sunt stipulate in anexa ng3“la prez

P tru;serviciile medicale de medicina muncii, la cererea suplimentara a bene ;nih“

cqlE din:anexa nr.3 la prezentul contract. 'i.% .
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SN Aeroportul Intemnational Mihail Koglniceanu-Constanta SA Servicii medicale de medicina muncii
6.2. Preturile din anexa sunt fixe si ferme pe toata perioada de derulare a contractului.

6.3 Prestatorul va emite factura lunar, conform cu valoarea prestatiilor din luna in curs aplicand tarifele
prevazute in Anexa 3, atat pentru controlul medical periodic cat si pentru fisele de angajare. Emiterea facturii se
va face ulterior prestarii serviciilor, in primele 10 zile ale lunii urmatoare celei in care s-au prestat serviciile.

6.4. Preful se va pléti prestatorului n termen de 30 zile de la data emiterii facturii de catre prestator.

6.5 Factura se va trimite in format pdf prin e-mail si in original la adresa de corespondenta mentionata la art. 20;
6.6 In cazul in care Beneficiarul solicita incetarea contractului in cursul Perioadei Minime de contractare, atunci
acesta va fi obligat sa achite toate obligatiile restante inregistrate in evidentele financiare ale prestatorului pana la
data incetarii contractului. Prestatorul acorda fiecarui pacient drepturi egale si isi rezerva dreptul de a refuza
accesul la serviciile acordate, cu exceptia urgentelor medicale, pentru acei pacienti a caror comportament este
considerat nepotrivit conform regulilor de accesare a serviciilor, cu motivarea in scris a refuzului si anuntarea in
termen de 24 de ore a beneficiarului. La factura se va anexa un centralizator cu persoanele si analizele efectuate.

7. Documentele contractului

7.1. - Documentele contractului sunt:

a) Caietul de sarcini-anexa 1

b) Oferta prestatorului — anexa 2

d) Lista preturi —- anexa nr.3

e) Certificat de agreare nr.51/23.01.2014 eliberat de M.T. sa efectueze examinari medicale pentru personalul cu
atributii in siguranta circulatiei pentru unitatea SC Medical Cermed SRL din Constanta, in copie.

f) Certificat de agreare nr.255/15.04.2014 eliberat de M.T. sa efectueze examinari psihologice pentru personalul
cu atributii in siguranta circulatiei pentru unitatea CIP Parlica Veronica din Constanta, in copie

g) Certificat de agreare nr.188/25.03.2014 eliberat de M.T. sa efectueze examinari psihologice pentru personalul
cu atributii in siguranta circulatiei pentru unitatea CIP Danciu Oana din Constanta, in copie

8. Obligatiile prestatorului
8.1. Prestatorul se obliga ca, pe durata derularii contractului, sa ofere beneficiarului, serviciile medicale
prevazute la art.4.1 din prezentul contract cu promtitudine si profesionalism.

8.2. Prestatorul se obligd sa asigure resursele umane, materialele, aparatura necesara, laboratoarele si orice alte
asemenea, cerute de si pentru contract, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este prevazutd in contract
sau se poate deduce in mod rezonabil din contract.

8.3. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciului in perioada prevazuta la art. 5. Totodata,
este raspunzitor atdt de siguran{a tuturor operafiunilor §i metodelor de prestare utilizate , cit si de calificarea
personalului folosit pe toatd durata contractului.

8.4. Prestatorul stabileste o persoana specializata care sa tina legatura cu achizitorul pentru toate problemele
aparute pe perioada de derulare a contractului si o comunica achizitorului.

8.5. Sa raspunda la solicitarea prestatorului in vederea clarificarii problemelor aparute in timpul derularii
contractului.

8.6. Prestatorul se obliga sa nu modifice pretul serviciilor medicale pe durata de valabilitate a contractului,
respectiv din anexa 4.

8.7. In masura in care medicul de medicina muncii va considera necesare investigatii suplimentare, va comunica
beneficiarului contravaloarea acestor noi examinari. Investigatiile nu se vor efectua decat dupa acceptul scris al
beneficiarului si vor fi facturate in cadrul prezentului contract.

8.8. Prestatorul se obliga sa prezinte beneficiarului in cel mult 10 zile lucratoare fisele de aptitudine ale
salariatilor care s-au prezentat la controlul medical periodic.

8.9. Prestatorul raspunde in totalitate de corectitudinea datelor remise beneficiarului,

8.10.Prestatorul se obliga sa desemnze medicul de medicina muncii care va fi membru in Comitetul de Securitate
si Sanatate in Munca al S.N. Aeroportul Intenational Mihail Kogalniceanu Constanta SA, asigurand
obligativitatea participarii acestuia la intrunirile acestora.

8.11.Prestatorul se obliga sa solicite in scris, fostului prestator, si sa preia de la acesta, predarea dosarelor
medicale completate la zi si sa asigure evidenta acestora. —
8.12.'"Prestatorul se obliga sa tina evidenta controlului medical periodic a salariatilor si lunﬁg’z—l anuniserviciul
intern.de p[‘%vcnire si protectia muncii lista cu salariatii carora le expira fisa da aptitudi AT
Zi '




SN Aeroportul Intemnational Mihail Kogllniceanu-Constan{a SA Servicii medicale de medicina muncii
9. Obligatiile beneficiarului

9.1 - Beneficiarul se obliga :

- sarespecte deciziile prestatorului in privinta serviciilor medicale oferite.

- sa comunice, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de efectuarea investigatiilor, persoanele si tipul de
examinare.

- sa comunice prestatorului, hotararea de a se efectua si alte investigatii medicale de medicina muncii la nevoie.

- sa solicite prestatorului deplasarea la cabinetul medical din cadrul SN AIMKC SA in vederea efectuarii
controlului medical si sa anunte persoanele care au de efectuat investigatiile medicale sa se prezinte pentru
efectuarea controlului medical. Cei care nu se vor prezenta la cabinetul medical din cadrul SN AIMKC SA au
obligatia de a se deplasa la sediul clinicii de pe Str. Constantin Hurmuzache nr.11, Constanta pentru a efectua
controlul medical periodic.

10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor

10.1 — In cazul in care din vina sa exclusiva, prestatorul nu isi indeplineste obligatiile contractuale sau si le
indeplineste in mod necorespunzator, achizitorul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca penalitéti, o
sumai echivalenté cu cota de 0,1% /zi din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere calculata la valoarea
obligagiei executate cu intarziere.

10.2 — In cazul in care beneficiarul nu onoreazi facturile in termen de 30 zile de la expirarea perioadei previzute
la clauza 6.2, atunci aceasta are obligatia de a plati, ca penalitdti, o sumé echivalentd cu o cotd procentuala de
0.1% /zi din plata neefectuatd pentru fiecare zi de Intirziere, pini la indeplinirea efectivé a obligatiilor.

11.Garantia de buna executie

11.1 - Prestatorul se obliga sa constituie garantia de bund executie a contractului in cuantum de 5 %, prin retineri
succesive din sumele datorate pentru fiecare facturd emisa.

11.2 - Restituirea garantiei de buna executie se face in termen de 14 zile de la data incetérii contractului, dacid
péna la acea datd nu a ridicat pretentii asupra acesteia.

11.3 - Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna executie, oricand pe parcursul
indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, daca furnizorul nu isi indeplineste, nu isi executa, executa
cu intarziere sau executa necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul contract.

11.4 - Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, achizitorul are obligatia de a notifica in
scris acest lucru furnizorului, precizind totodata obligatiile care nu au fost respectate, cu trei zile Tnainte de data
la care pretenfia urmeaza si-si produci efectele.

12. incetarea contractului
12.1 — Contractul de servicii inceteaza:
a) prin denuntare unilaterald, dupa perioada minima de contractare
b) prin acordul pértilor.
¢) prin reziliere, In cazul neexecutdrii de catre una din pérti a obligatiilor sale contractuale. In acest caz,
rezilierea opereaza de plin drept , fard interventia unei instanfe judecdtoresti, cu o perioada de preaviz de
30 de zile.
d)printr-o hotdrdre judecatoreascd rdmasa definitivd §i irevocabild, in cazul declardrii falimentului
prestatorului
) prin ajungere la termen
12.2 — Partea care invoca o cauzd de incetare a prezentului contract, o va notifica celeilalte parii cu 30 zile
nainte de data la care Incetarea urmeaza sa-si producé efectele.
12.3 — Rezilierea contractului nu va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

13. Amendamente

13.1 - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstanie care lezeaza interesele comerciale
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii contractului, respectiv prevederi referitoare
la denumirea partilor, adresa, prelungirea motivati a termenului de prestare la a uneia din parti, timpul
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14. Cesiunea

14.1 — In prezentul contract cesiunea opereazd numai cu privire la creantele nascute din prezentul contract fara
nici un efect asupra obligatiilor asumate de cétre parti.

14.2 — In cazul in care opereazi o astfel de cesiune, partea care cesioneazd va notifica in scris cealalti parte
despre termenele §i conditiile cesiunii, urmand ca cesiunea sa opereze exclusiv in situatia in care se obtine
acordul celeilalte parti. .

15. Forta majora

15.1 - Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

15.2 - Forta majora exonereazd pérfile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract,
pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

15.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendati in pericada de actiune a forfei majore, dar fira a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pina la aparitia acesteia.

15.4 - Partea contractanta care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte pérti, imediat §i in mod
complet, producerea acesteia §i s ia orice misuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

15.5 - Daca forta majord actioneazi sau se estimeaza cé va actiona o perioadd mai mare de 6 luni, fiecare parte
va avea dreptul sa notifice celeilalte parii incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna din parii
sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

16 Solutionarea litigiilor

16.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabil, prin tratative directe,
orice neinfelegere sau disputd care se poate ivi Intre ei In cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.

16.2 - Dacd, dupd 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul i prestatorul nu reugesc s rezolve in
mod amiabil orice litigiu decurgind din sau In legdturd cu acest contract, acesta se va solutiona de cétre
instantele judecitoresti din Romania.

17. Subcontractanti

17.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului, toate contractele incheiate cu
subcontractantii desemnati.

(2) Lista subcontractantilor, cu datele de recunoastere ale acestora, cit si contractele incheiate cu acestia se
constituie Tn anexe la contract.

17.2 -(1) Prestatorul este pe deplin rdspunzator fa{é de achizitor de modul in care indeplineste contractul.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzitor fati de executant de modul in care isi indeplineste partea sa din
contract.

(3) Prestatorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractangilor dacé acestia nu isi indeplinesc partea
lor din contract.

17.3 - Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai dacd acesta nu si-a indeplinit partea sa din
contract. Schimbarea subcontractantului se poate face numai cu avizul achizitorului si nu va modifica pretul
contractului

18. Confidentialitate. Prelucrarea datelor cu caracter personal
18.1. Cele doua Parti contractante se obliga sa asigure reciproc confidentialitatea cu privire la orice date sau
informatii in legatura cu prezentul Contract, inclusiv conditiile financiare si comerciale ale Contractului, cu
societatea cocontractanta, informatii de care au luat cunostinta in cursul negocierilor si/sau in cursul derularii
Contractului. Obligatia de confidentialitate nu se va aplica in relatia cu consultantii externi ai Partilor (ex.
avocati, contabili, auditori, actionarii Partilor, societati afiliate sau alte persoane angajate de Parti in vedere
oferirii de servicii de consultanta) cu conditia ca intre Parti si respectivii consultanti sa se fi incheiat un acord de
confidentialitate.
18.2. Partile se obliga sa respecte dispozitiile relevante ale legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal si sa aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru siguranta datelor. In acest sens, Partile
trebuie sa_protejeze sistemele de prelucrare a datelor cu caracter personal impotriva accesului neautorizat,
distrugerit‘aceidentale sau pierderii, transmiterii neautorizate, prelucririi ilegale sau z abuzuri din partea
ahgajatilor proprii sau tertilor. /6(—5 SN
|18:3 Prestatory]l declara si garanteaza ca este inregistrat ca operator de dyts casacter ﬁ(:;'_'onal in sensul
677(2001 privind protectia datelor cu caracter personal, acesta respectand
i ar5
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18.4. In scopul indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Contract, Prestatorul a solicitat Beneficiarului iar
Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitia Prestatorului date cu caracter personal solicitate de Prestator si
considerata de acesta ca fiind minimul necesare pentru indeplinirea obligatiilor prezentului contract. Datele cu
caracter personal comunicate Prestatorului de Beneficiar sunt:numele, prenumele, CNP, numar de telefon mobil,
adresa de e-mail.

19. Limba care guverneaza contractul
19.1 - Limba care guverneaza contractul este, prin contract, limba roména.

20. Comuniciiri

20.1 - (1) Orice comunicare ntre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s fie transmisa in
scris.

(2) Orice document scris trebuie nregistrat atdt in momentul transmiterii cét si in momentul primirii.

(3) Notificarile verbale nu se iau in considerare de catre Parti daca nu au fost confirmate prin vreuna din
modalitatile mentionate in alineatele anterioare.

20.2 - Comunicarile intre péarti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicarii.

a) Pentru Beneficiar: b) Pentru Prestator :

Adresa: str.T.Vladimirescu nr.4, Adresa : Str. Constantin Hurmuzache nr.11
loc. Mihail Kogilniceanu, jud. Constanta jud. Constanta

Tel:0241/255.100 int.109 Tel.: 241/663333, 0721/122341
Fax:0241/50.80.22 Persoana de contact: Arama Paula
Responsabil contract : Dominte Romeo — Sef Serviciu SIPP email:secretariat@cermed.ro

email: pm@mk-airport.ro

21. Legea aplicabili contractului
21.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

Partile au infeles sa Incheie azi IS b 2s prezentul contract in doud exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte.

BENEFICIAR PRESTATOR
S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL S.C. MEDICAL CERMED S.R.L.
MIHAIL KOGALNICEANU- CONSTANTA S.A. ‘

Director General \ P 'ffmggeral
Bogdan Ionut ARTAGHA M /g yil Juliang Bara
| T~ Y S
Director Economic o NP, 5ty )
Horia Mihail ACATR o &( <
: NTOMANSLA

Control Financiar Preventiv
Simona SINORCHIAN
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LISTA DE PRETURI
SERVIII MEDICALE MEDICINA MUNCII

Numar Examene medicale

. 4

atii verzi

-RPS

Nr. | Categorie Personal Tarife Total lei
Crt. salariati examene (fara TVA)
lei
( fara TVA)
1 -director general 30 -examen clinic general -8lei 41lei/pers x
-director directie -EK.G -Tlei 30 pers =
-sefi serviciu, birou -examen oftalmologic -8lei 1230 lei
-examen psihologic -10lei
-fisa de aptitudini -8lei
2 -ingineri 66 -examen clinic general | -8lei 24lei/pers x
-referent economist -examen oftalmologic -8lei 66 pers =
-consilier juridici -fisa de aptitudini -8lei 1584 lei
-maistri
-inspectori de specialitate
-referent economist
-inspectori resurse umane
-functionar
- referent specialitate
-specialist relatii publice
-specialist in domeniul
calitatii
-arhivar
-expert achizitii publice
-magaziner
-impiegat auto
-dispecer
- inspector protectie civila
-cadru tehnic cu atrib. PSI
-telefonist
-electromecanic de
telefoane
-operator handling
3 -electricieni de intretinere 18 -examen clinic general | -8lei 41lei/pers x
si reparatii -ECG -Tlei 18pers =
-examen oftalmologic -8lei 738 lei
-examen psihologic -10lei
| -fisa de aptitudini -8lei
4 -instalatori centrale 22 -examen clinic general -8lei 34lei/pers x
termice -examen oftalmologic -8lei 22pers =
-mecanic auto -spirometrie -10lei 748 lei
-electrician auto -fisa de aptitudini -8lei
-sudor
-automatis
-ZUgrav, tamplar, zidar ACETARN
IR EA " : T - #, -
-ngq&“ﬂ'q,} uratenie 19 -examen clinic general Zf‘ﬂe \ gS\l /pers x
501ki

il

19 pers =




-examen oftalmologic -8lei 1672 lei

-VDRL -8lei
-examen -6lei
coproparazitologic -8lei
-fisa de aptitudini |
7 \-medic 6 -examen clinic general | -8lei 44leifpers x
-asistent -examen oftalmologic -8lei 6 pers =
-agentul Hbs -20lei 264 lei
-fisa de aptitudini -8lei
| : H : T
8 -conducatori auto(include |55 -examen clinic general  -8lei
soferi profesionisti si alte -examen oftalmologic -0 lei 226 lei/pers
persoane care au in dotare -ORL -0 lei (fisa
masini de serviciu) -audiograma -0 lei siguranta
-EKG -0 lei ‘circulatiei +
-glicemie -0 lei 'testare
-fisa de aptitudini -8 lei psihologica +
medicina
-fisa de siguranta -170lei muncii X
circulatiei 55 pers =
-test psihologic siguranta | -40lei 12430 lei
circulatiei
9 -agenti de securitate 46 -examen clinic general  -8lei 55lei/pers x
-examen oftalmologic -8lei 46 pers =
-EKG -Tlei 2530 lei
-audiograma -Tlei
-examen psihologic -10lei
-glicemie -Tlei
-fisa de aptitudini -8lei
10 -servant pompier 21 -examen clinic general ~ -8lei 74lei/pers x
-examen psihologic -10lei 21pers =
-EKG -Tlei 1554 lei
-fisa de aptitudini -8lei
-audiograma -Tlei

-probe vestibulare, probe | -7lei
‘de echilibru

-glicemie -Tlei
-spirometrie -10lei
-testare acuitatii vizuale, |-10lei
campul vizual

[ =

11 Angajari estimate 20 -examen clinic general  -8lei 134 lei/pers x |
-examen psihologic -10lei 20 pers =
-examen oftalmologic -8lei 680 lei
. _ -fisa de aptitudini -8lei _
12 Salariati peste 45 ani 120  -EKG -7Tlei 840 lei
13 Investigatii suplimentare de medicina muncii
13.1 VDRL. Tl

)31‘"&(\copropara11tologlc 6lei
Tlei W\m

20lei




13.5 |Electrocardiograma (EKG) Tlei
13.6 |Audiometrie Tlei
13.7 |Spirometrie 10lei
13.8 |RPS 50lei
13.9 |Probe vestibulare, probe de echilibru Tlei
13.10 |Examen ORL 8lei
13.11 |Testare acuitate vizuala 10lei
BENEFICIAR PRESTATOR
S.N. AEROPORTUL INTERNATIONAL S.C. MEDICAL CERMED S.R.L.

MIHAIL KOGALNICEANU- CONSTANTA S.A.

Director General
Bogdan Ionut ARTAGRA

Director Economic ‘
Horia Mihail ACATRIN

Director Resurse Uman N Juridic
Irina Petl;ronela SARGU ‘

Control Findnciar Preventiv
Simona SINORCHIAN
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