REALIZAREA INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA TRIMESTRUL al li-lea/2025- ADMINISTRATORI EXECUTIVI/DIRECTORI

ulp S Obiectiv _MMMM,MM Formula UM st S LU0
crt. Categoria 3 e trim 1+2/ indicator
Cadru legal Indicator Performanta 2025 2025 2026 2027
ICP FINANCIARI
Mentinerea
capacitatii de plata Active
HG nr.639/2023- : a datoriillor pe Rata lichiditatii . ”
j i . . 1 15%
1 anexa nr.2a") Finantare termen scurteu | Curente M”H”MMG_B:_mamzuao: valoare 224 an 3.1 3 o
activele sale
circulante
Rata de rotatie a
Cresterea creanielor = Cifra de
HG nr.639/2023- A eficientei in Rata de rotatie a|afaceri netad/[Creante la
: A 7 X ) 1. 1.00 15%
C anexa nr.2a") o/ colectarea creantelor inceputul perioadei (TQ) + valoare 0.42 100 90 °
creantelor Creante la finalul perioadei
(T1)2)
Rata de crestere a cifrei de
- afaceri nete = (Cifra de
- Cresterea cifrei de |Rata de crestere LT .
3 |HG 63972023~  |Rentabiltate! |0 i netecu  |a cifrei de L UL W] S 5284% | 250% | 250% | 2.50% 20%
anexa nr.2a") Financiar . de afaceri
2,50% anual afaceri nete

netd_anterior)/Cifra de
afaceri neta_anterior
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Lt == Obiectiv _m_nmm.mu Formula UM Pagd Shsct pondero
) Categoria = trim 142/ indicator
ct|  Cadru legal 2 &Mna« Performant D 2025 2026 2027
ICP OPERATIONALI
4 | HO 639720231y, {Economisireade jConsum de - Mwh | 157900 | -1.30% | -130% | -130% | 5%
anexa nr.2b") energie energie
Cresterea anyala |Numarul mediu |Numéar mediu de ore
: a numarului de de ore de formare per angajat = Total
5 Immzmwmﬂmmmmw Angajati ore de formare formare numdar de ore de :mazoqmm.\ 6,67 40 40 45 10%
' profesionala‘angaj |profesionala/ang|formare_t/Numar total de 98]
at ajat angajati_t
ICP ORIENTAT! CATRE SERVICII PUBLICE
HG nr.639/2023- M.Mﬁ%ﬁw 12UN" [ Rata de retentie Mw”m.__wqﬂw ﬂ_ﬂ_”ﬂ”mq de
6 _ ‘ Clienti  |an la altu, 1a un ade ienior_t = \nt ° | % 96.77% 287% 287% 287% 10%
anexa nr.2b"} nivel de peste a clientilor clienti_t = numar de clienti
87% P noi_tynumar de clienti_t-1
ICP RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Valoarea componentelor
Valoarea totals fixe din pachetul de
HG 639/2023 Incadrarea in . remunerare+Valoarea . o
7 anexa nr. 2™ Guvernanta limitele legale a pachetului de componentelor variabile lei 871,902 1,743,810 | 1,743,810 | 1,743,810 10%
remunerare .
din pachetul de
remunerare
Whm”ﬂmwﬂwwwzmm Numdrul de Numarul sedintelor
8 HG mww\mom.m Guvernanta |de consiliu de reuniuni m._m Oo_._.m___:_c_ de Administratie ar 14 4 4 4 15%
anexa nr.2b*) administratie consiliului de sustinute de-a lungul
trimestrial administratie anului_t
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N Sarma Obiectiv _M”WMnMM Formula Um peas oo aonders
crt. Categoria l J e trim 142/ P indicator
Cadru legal Indicator Performanti 2025 2025 2026 20
Categorie Indicatori Nr. Indicatori _uo_._hmq._.“m_u Interval conform art.17-anexa 2-
RIoP HG 639/2023
Totail 8 100%

ICP financian 3 50% 25-50%

ICP operationali 2 15% 10-25%

ICP orientati catre servicii publice 1 10% 5-25%

ICP de guvernanta corporativa 2 25% 10-25%
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA TRIMESTRUL al ll-lea/2025 - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

NF. Carinta Indicatori Realizat Obiective Fondars
Obiectiv Cheie de Formula U.M. ’
crt. Categoria indicator
Cadru legal Performanta trim 1+2f 2025 2025 2026 2027
Indicator
ICP FINANCIARI
Inregistrarea unei
1 uqn.w“mvmum..moww.m:mxm Finantare valon pozitive intre  |Levierut Datori totale/Active totale valoare 0.03 Q==1 Q== O<=1 15%
: Q<=1
Cresterea eficientei
HG nr.639/2023-anexa o n utilizarea Rata de rotatie |Cifra de afaceri neta/Valoarea N
159
e nr.2a"} o E LI activelor pentrua  |a activelor medie a tuturor activelor el ] L iU sl U \n
genera venituri
Rata de Pierdere
' Reducerea Rata anuala |neta=(Pierdere neta an curent-
3 S :m.mum_ﬁomm-m:mxm mmamv___nmﬁ__ pierderilor cu 8,58% |de scadere 2 | Pierdere neta an % 6.83.% 8.58% 8.58% 8.58% 15%
nr.2a®) Financiar ) - ) N
anual pierderii anterior)/Pierdere neta an
anterior
Rata de
" Distribuirea de distributie a Rata de plata a
4[NG nr.6382023-anexa (Polilicade | e in conditil [profitului sub  |dividendelor_t=Dividende % 0.00% 50.00% 50.00% | 50.00% 5%
nr.2a*) dividende ) N ; =
de realizare profit  |forma de platite_t/Profit net_t
dividende
ICP OPERATIONALI
. . Instituirea unui
Asigurarea unui . DA/
5| HO nr.638/2023-anexa |, oot sistem de siguranta | Siem de . NU DA DA DA DA 5%
nr.2b*} - siguranta a
a angajatilor o
angajatilor
Rata diferentei de remunerare
Inexistenta unor Diferenta de  |intre angajatii de sex feminin st
Egalitatea de diferente de remunerare cei de sex masculin_t=Salanut
g| HO N 639/2023-anexa | oo, | icator |feMUNerare intre |intre angajafii mediu lunar al angajatilor de % 0.00% 0.00% 0.00% | 000% | 10%
nr.2b*} necomencial angajalii de sex de sex feminin |sex masculin_t-Salariul mediu
feminin $i cei de sex|si cei de sex  |lunar al angajatilor de sex
masculin masculin feminin_t/Salarivl mediu lunar al
angajatilor de sex masculin_t

Anexa nr. 2




T Cerinta _.._n_:.“m.o: Realizat Obiective Pondere
= Categoria Obiectiv Cheie de Formula U.M. indicator
Cadru legal Performanta trim 1+2f 2025 2025 2026 2027
Indicator
ICP ORIENTATI CATRE SERVICH PUBLICE
Cresterea gradului  |Scorul de
7| HONBIY2023-anexa| ooy |gesatistactea  |satisfacteial |0 pumar evaluan de 4 = % 100.00% 95.50% | 96.00% | 96.50% | 10%
nr.2b*) clientilor clientilor 5_t/Total numar de evaluari_t-1
ICP RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Rata de
Cresterea eficientei [participare la  |Numarul de participanti la
g| HC mmw_mwm.w anexa | Guvemanta |procesului e reuniunile  |sedintele CA/Numar total de % 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 15%
’ administrare consilivlui de  |membrii CA
administratie
Controlul riscurilor
prin stabilirea unor
politici adecvate de
gestionare a
g| HG mww__qmwww 8neXa | Guvemanta [riscurilor asociate sicrars i DAINU DA DA DA DA 10%
’ activitétil Societati riscurilor
si monitorizarea
implementarii
acesteia
Categorie Indicatori Nr. Indicatori Bt Interval conform art.17-anexa 2-HG
propusi
639/2023
Total 9 100%
ICP financian 4 50% 25-50%
ICP operationali 2 15% 10-25%
ICP orientati catre servicii publice 1 10% 5-25%
ICP de guvernanta corporativa 2 25% 10-25%




